Tekst jednolity
z dnia 28 grudnia 2015 r.

Regulamin Pracy Zarzadu

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina

§1
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia —realizujacym funkcje kierownicze
i zarzadzajace, okreslone w Statucie Stowarzyszenia.

2. W sktad Zarzadu wchodza:
1) Prezes,
2) Wiceprezes,
3) Skarbnik,
4) pozostali cztonkowie Zarzadu.

§2
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomig¢dzy zebraniami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed

Walnym Zebraniem Czlonkow.

§3
1. Czlonkowie Zarzadu wykonuja funkcje na rzecz Stowarzyszenia zwigzane ze sprawowaniem
swojego mandatu spolecznie.

2. Czlonkom Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w tym organie przystuguja, na zasadach okreslonych
w uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw, diety oraz zwrot kosztow poniesionych w zwigzku
z petnieniem funkcji w Zarzadzie.

§4
1. Czlonkowie Zarzadu majg obowiazek przyswojenia i aktualizacji wiedzy dotyczacej postanowien
LSR, przepiséw prawa zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze stosowanych przez Stowarzyszenie
procedur dotyczacych realizacji LSR.

2. W ciagu 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy ramowej, a w przypadku powotania czlonka Zarzadu
po zawarciu tej umowy - w ciggu 3 miesiecy od dnia jego powotania, Komisja Rewizyjna
Stowarzyszenia przeprowadzi egzamin dotyczacy znajomosci dokumentdéw i przepiséw, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 2, ma form¢ testowg. Dla uzyskania pozytywnego wyniku
z egzaminu Konieczne jest uzyskanie co najmniej 50% punktow mozliwych do zdobycia.
W przypadku zakonczenia przez czlonka Zarzadu egzaminu z wynikiem negatywnym, nie
przystuguja mu zadne $wiadczenia pienigzne (wynagrodzenie, zwrot kosztow podrozy, nagrody
itp.), ktore miatyby zosta¢ wyptacone ze srodkdow przyznanych Stowarzyszeniu na realizacj¢ LSR,
az do dnia przystagpienia ponownie do takiego egzaminu i zakonczenia go z wynikiem
pozytywnym.



4. Niezaleznie od egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 2, Komisja Rewizyjna moze przeprowadzac
egzaminy okresowe dotyczace znajomos$ci dokumentow i przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1.
Sposdb przeprowadzania egzaminu i zasady zdawania sg takie same, jak w przypadku egzaminu,
o ktéorym mowa w ust. 2

5. Prezes Zarzadu dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania o odwotanie cztonka
Zarzadu, ktory pomimo dwukrotnego przystapienia do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2 lub 4,
nie uzyskat pozytywnego wyniku.

§5
1. Zarzad uzywa podtuznej pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

2. Czionkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi.

§6
1. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) kierowanie biezgcymi pracami Zarzadu i catego Stowarzyszenia,
3) organizowanie pracy Zarzadu,
4) zwotywanie posiedzen Zarzadu i im przewodniczenie,

5) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw
Stowarzyszenia,

6) przygotowywanie wnioskOw i propozycji uchwal na obrady Walnego Zebrania
Czlonkow,

7) podpisywanie uchwal Zarzadu, pism i dokumentow Stowarzyszenia, przy zachowaniu
zasad reprezentacji Stowarzyszenia okreslonych w Statucie Stowarzyszenia,

8) wystepowanie, wraz z innym cztonkiem Zarzadu, do zarzgdu wojewodztwa z wnioskiem
o ogloszenie terminu naboru wnioskow w ramach realizacji LSR, z wnioskiem
dotyczacym realizacji operacji wlasnej LGD lub z wnioskiem dotyczacym realizacji
projektu grantowego,

9) udzielanie upowaznien innym cztonkom Zarzadu do zatatwiania poszczegdlnych spraw
lub spraw o okreslonej tematyce.

2. Do zadan Wiceprezesa Zarzadu nalezy zastgpowanie Prezesa Zarzadu w przypadku jego
nieobecnosci 1 wykonywanie innych zadan Zarzadu powierzonych przez Prezesa Zarzadu.

3. Do zadan Skarbnika nalezy koordynacja finansowych aspektow funkcjonowania Stowarzyszenia,
przygotowywanie projektu oraz nadzorowanie wykonania budzetu Stowarzyszenia.

4. Pozostali cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za sprawy wskazane przez Prezesa Zarzadu,
w szczegOlnosci zwigzane z realizacjag LSR, wspolpraca z innymi podmiotami, organizacjami
i organami administracji, organizacjg przez Stowarzyszenie roéznego rodzaju inicjatyw, imprez,
badan i analiz.



ol

. W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaly dotyczacej okreslonej sprawy, uchwala ta moze
wskazywac czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za jej wykonanie.

6. Kazdy cztonek Zarzadu powinien wyrazi¢ zgodg¢ na realizacj¢ powierzonych mu zadan. Sprzeciw
wymaga zaznaczenia w protokole z posiedzenia.

7. Zarzad moze - w miar¢ potrzeb - powota¢ komisje, zespoty problemowe, jednostki pomocnicze
oraz dokona¢ oceny ich dziatalno$ci.

§7
1. Zarzad prowadzi swoje prace na posiedzeniach albo w drodze korespondencyjnego lub
telefonicznego uzgodnienia stanowiska cztonkow Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu badz osoba przez niego upowazniona.

4. Posiedzenie Zarzadu zwolywane jest takze na pisemny wniosek co najmniej 25% cztonkow
Zarzadu w terminie 7 dni od dnia wplyniecia stosownego wniosku. W takim wypadku na
wnioskodawcach spoczywa obowigzek zwotania i przygotowania posiedzenia.

5. Prezes Zarzadu lub inna umocowana osoba zwolujaca posiedzenie przedstawia porzadek obrad.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy czlonek Zarzadu.

6. Zawiadomienie o terminie posiedzenia powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu nie p6zniej niz na dwa
dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Zawiadomienia dokonuje si¢ pisemnie, za pomoca
poczty elektronicznej lub telefonicznie.

7. Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu oraz wykonywaé z nalezyta staranno$cia obowigzki wynikajace z przepisow prawa,
Statutu, niniejszego regulaminu, uchwal Walnego Zebrania i Zarzadu oraz nalozone przez Prezesa
Zarzadu.

8. W razie zaistnienia przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo czlonka Zarzadu
w posiedzeniu tego organu powiadamia on niezwlocznie o tym fakcie Prezesa Zarzadu, a w razie
kolejnej nieobecnosci zobowigzany jest do jej pisemnego wyjasnienia i usprawiedliwienia.

9. Prezes Zarzadu dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwotanie
cztonka tego organu, ktory uchyla si¢ od pracy w Zarzadzie.

10.W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat pelnomocnicy Stowarzyszenia, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej i Rady oraz goscie i eksperci zaproszeni przez Prezesa Zarzadu. Osobom tym
przystuguje gtos doradczy.

§8
1. Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat. Uchwatly Zarzadu
podejmowane sg z zachowaniem wigkszo$ci i quorum okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.
Wyniki glosowania odnotowane sg w protokole.

2. W przypadkach niecierpigcych zwloki gltosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz wustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie



uchwaty musza zosta¢ spisane przez Wiceprezesa Zarzadu i przedstawione do akceptacji Zarzadu
na jego najblizszym posiedzeniu.

§9

1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) date posiedzenia,

2) imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na
posiedzeniu,

3) stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,

4) informacja na temat przyje¢cia porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia
Zarzadu,

5) zwigzle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

6) odnotowanie poddanych pod gtosowanie uchwat wraz z wynikiem glosowania.

2. Zalacznik do protokotu z posiedzenia stanowi lista obecnosci.

3. Tekst podjetych uchwat jest zatacznikiem do protokotu. Uchwaly Zarzadu w sprawach biezacych
mogg zostaé odnotowywane wylacznie w protokole, bez umieszczania ich w odrebnym
dokumencie.

4. Protokot z posiedzenia sporzadza cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub inna
osoba obecna na posiedzeniu i wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.

5. Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu z protokolantem, za$
uchwaty Zarzadu — jednoosobowo Prezes albo Wiceprezes Zarzadu z jednym cztonkiem Zarzadu.

6. Dokumentacja Zarzadu Stowarzyszenia s3:
1) protokoty z posiedzen Zarzadu,
2) uchwaty,
3) listy obecnosci z posiedzen
4) ksigzka inwentaryzacyjna.

5) inne dokumenty dotyczace stanowisk zajmowanych przez Zarzad lub poszczegdlnych
cztonkow tego organu

7. Protokoly z posiedzen i uchwaly Zarzadu przechowywane sa w Biurze Stowarzyszenia, ktore
prowadzi ich rejestr.

§10

1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami danego cztonka Zarzadu, czlonek ten
powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgda¢ zaznaczenia tego
w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany wylaczy¢ tego czlonka Zarzadu od udzialu w posiedzeniu Zarzadu, w zakresie,
w jakim dotyczy ono sprawy, ktora jest zwigzana z konfliktem interesow.



. Sprawy konfliktowe, nierozwigzane w trybie opisanym w ust. 1 i 2, rozpatruje Walne Zebranie
Czlonkow.

. W sporach migdzy cztonkiem Zarzadu, a Stowarzyszeniem w imieniu Stowarzyszenia dziala
mediator wybrany przez Walne Zebranie Czlonkow.

. W przypadku czynno$ci prawnych albo sporéw pomiedzy czlonkiem Zarzadu
a Stowarzyszeniem, Stowarzyszenie jest reprezentowane przez petnomocnika wybranego przez
Walne Zebranie Cztonkéw, ktoremu formalnego, pisemnego pelnomocnictwa udzielajg pozostali
cztonkowie Zarzadu.

§11

. Zarzad do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro Stowarzyszenia, ktorym
kieruje Dyrektor Biura.

. Organizacje i zasady funkcjonowania Biur okresla Regulamin Pracy Biura uchwalony przez
Zarzad, zgodnie z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia.

. Zarzad zatrudnia Dyrektora Biura po przeprowadzeniu otwartego i konkurencyjnego naboru
kandydatow.

§12

. Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.

. Pelnomocnictwo udzielane jest w formie pisemnej, chyba, ze dotyczy drobnych, biezacych spraw
zycia codziennego i nie jest zwigzane z zacigganiem zobowigzan majatkowych, ktérych wartos$¢
przekracza 5.000 zt.

§13

Zarzad w imieniu Stowarzyszenia otwiera rachunek bankowy Stowarzyszenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§14

1. Zarzad, realizujac okreslone w Statucie zadania zwigzane z przyjmowaniem i wykluczaniem

cztonkow Stowarzyszenia:

1) przyjmuje deklaracje cztonkowskie, wnioski o przyjecie danej osoby w poczet cztonkow
wspierajacych Stowarzyszenia oraz os§wiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

2) weryfikuje poprawno$¢ wnioskow i oswiadczen, o ktoérych mowa w pkt 1;

3) podejmuje na najblizszym posiedzeniu Zarzadu uchwaly dotyczace przyjecia do
Stowarzyszenia 0sob, ktore od zakonczenia ostatniego posiedzenia Zarzadu ztozyty
deklaracje cztonkowskie,

4) podejmuje uchwaly dotyczace wykluczenia danego czlonka ze Stowarzyszenia
w przypadku ziszczenia si¢ przestanek wykluczenia, opisanych w Statucie
Stowarzyszenia; stosowna uchwata powinna zosta¢ podjeta nie pdzniej niz 2 miesigce
od dnia uzyskania przez ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu informacji o zaistnieniu
przestanek wykluczenia,



5) prowadzi rejestr cztonkow Stowarzyszenia, zawierajacy w szczego6lnosci informacje na
temat sektora, ktorego przedstawicielem jest dany cztonek Stowarzyszenia, miejsca
zamieszkania czlonka Stowarzyszenia, adresu poczty elektronicznej, na ktory
Stowarzyszenie bedzie przesyta¢ zawiadomienia i dokumenty dotyczace funkcjonowania
Stowarzyszenia badz - w przypadku gdy dany cztonek Stowarzyszenia nie posiada adresu
poczty elektronicznej - innych danych pozwalajacych na kontakt z czlonkiem
Stowarzyszenia, a takze innych informacji istotnych z punktu widzenia funkcjonowania
Stowarzyszenia.

2. Wpis do rejestru cztonkéw Stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, dokonywany jest
w ciagu 3 dni od dnia podjecia stosownej uchwaly przez Zarzad albo podjecia przez Walne
Zebranie Czlonkdéw ostatecznej uchwaly dotyczacej rozpatrzenia odwotania cztonka
Stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu o skresleniu go z listy cztonkow Stowarzyszenia.

3. Uchwaly dotyczace przyjecia lub wykluczenia czlonka Stowarzyszenia musza by¢ sporzadzone na
pismie w odrebnym od protokotu dokumencie.

§15

1. Realizujac okreslone w Statucie zadania zwigzane ze zwolywaniem oraz organizowaniem Walnych
Zebran Cztonkow oraz wykonywaniem uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad realizuje
nastepujace czynnosci:

1) przyjmuje wnioski dotyczace potrzeby zwotania Walnego Zebrania Czlonkow od
organow i 0sob okreslonych w Statucie,

2) podejmuje uchwaty o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow, okreslajac termin i miejsce,
w ktorym ma si¢ ono odby¢ oraz porzadek obrad, uwzgledniajac w tym zakresie, w miare
mozliwosci, sugestie 0sob, ktore wystapity do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkow,

3) przygotowuje dla uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkow, przy pomocy Biura
Stowarzyszenia niezbedne materiaty, projekty uchwatl, regulaminow, apeli i o§wiadczen,

4) udziela wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej
dziatalnosci,

5) w przypadku podjecia przez Walne Zebranie Cztonkow uchwaly, za ktérej wykonanie
odpowiedzialny jest Zarzad — niezwlocznie przystgpuje do jej wykonania, wyznaczajac
sposrod siebie cztonka Zarzadu bezposrednio odpowiedzialnego za jej wykonanie.

2. Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sg aktywnie uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§16
Do kompetencji Zarzadu w sprawach majatkowych nalezy:
1) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,
2) organizowanie dlugotrwatych funduszy celowych i zarzadzanie nimi,

3) inicjowanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, handlowej, wydawniczej 1 ustugowe;j
Stowarzyszenia — na zasadach okreslonych w Statucie,



4) zbieranie i rejestrowanie zaptaconych a takze dochodzenie zaleglych sktadek
cztonkowskich.

§17

Zarzad moze w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkow podejmowaé dziatania dorazne,
niewynikajace z planu pracy, jezeli wystepuje taka potrzeba, a dzialania te beda nakierowane na
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

§18

1. Wykonujac zadania dotyczace realizacji LSR przez Stowarzyszenie, Zarzad wykonuje czynnosci
okreslone w odrgbnych procedurach.

2. Realizujac obowiazki zwigzane z realizacja LSR przez Stowarzyszenie i wynikajgce
z procedur okreslonych w ust. 1, Zarzad bierze pod uwagg wiazace Stowarzyszenie zobowigzania,
W szczegodlnosci wynikajace z przepisOw prawa oraz umowy ramowej zawartej z samorzgdem
wojewoddztwa.

3. Prezes Zarzadu wyznacza jednego czlonka Zarzadu do wykonywania biezacych czynnos$ci
zwigzanych z realizacja LSR oraz do koordynowania dziatalno$ci pozostatych organéw
Stowarzyszenia i Biura Stowarzyszenia w tym zakresie.

§19

1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie Zarzad podejmuje stosowne dziatania
kierujac si¢ postanowieniami Statutu, uchwatami Walnego Zebrania Czlonkoéw, procedurami
zwigzanymi z realizacjag LSR lub innymi przepisami prawa.

2. W celu ustalenia zasad realizacji poszczegolnych zadan Zarzadu, moze on przyjmowac procedury
okreslajace szczegdélowo obowigzki 1 sposdb postgpowania Zarzadu i1 jego poszczegoélnych
cztonkéw. Uchwala dotyczaca przyjecia, uchylania lub zmiany Procedury powinna zosta¢ zawarta
w odrebnym od protokotu dokumencie.



